

2026年部门整体绩效目标批复
	部门（单位）
名称
	鄂州市财政局

	部门总体
资金情况
	总体资金情况
	当年金额
	占比
	近两年收支金额

	
	
	
	
	2024年
	2025年

	
	收入
构成
	财政拨款
	3446.53
	[bookmark: _GoBack]100.0%
	3990.37
	3507.95

	
	
	财政专户管理资金
	
	
	
	

	
	
	单位资金
	
	
	
	

	
	
	合计
	3446.53
	100.0%
	3990.37
	3507.95

	
	支出
构成
	人员类项目支出
	1422.59
	41.3%
	1724.79
	1391.90

	
	
	运转类项目支出
	1018.59
	29.6%
	242.09
	242.41

	
	
	特定目标类项目支出
	1005.34
	29.2%
	1260
	1874

	
	
	合计
	3446.53
	100.0%
	100%
	100%

	部门职能概述
	
（一）拟订全市财税发展规划、政策和改革方案并组织实施。分析预测全市经济形势，参与制定财政经济政策，提出运用财政税收政策实施经济调控和综合平衡社会财力的建议。拟订市级与区级、政府与企业的分配政策，完善鼓励公益事业发展的财税政策。
（二）起草财政、财务、会计管理等有关规范性文件和制度并监督执行。研究全市经济社会中的财税重大问题，围绕市委市政府中心工作提出改进和完善政府管理、提高财政资金使用效益的建议。监督检查财税法律法规、政策的执行情况。
（三）负责管理市级各项财政收支。负责编制年度市级预算草案并组织执行。受市政府委托，向市人民代表大会及其常委会报告财政预算、执行和决算等情况。组织制定经费开支标准、定额，负责审核批复市直部门（单位）的年度预决算。完善转移支付制度。负责市级预决算公开。
（四）按照法律法规授权，开展税收政策的调查研究。会同有关部门贯彻执行税收政策。
（五）按分工负责政府非税收入管理。负责政府性基金管理，按规定管理行政事业性收费。管理财政票据。按规定管理彩票市场和彩票资金。
（六）组织制定市级国库管理和国库集中收付制度，指导和监督市级国库业务，按规定开展国库现金管理工作。制定政府财务报告编制办法并组织实施。
（七）拟订和执行市级政府国内债务管理制度，防范政府债务风险。负责市级政府债券的分配、管理和监督偿还，指导县（市、区）政府性债务管理工作。统一管理政府外债，负责组织外国政府和国际金融组织贷(赠)款项目相关工作。
（八）牵头编制市级国有资产管理情况报告。根据市政府授权，集中统一履行市级国有金融资本出资人职责，负责政府投资基金市级财政出资的资产管理。负责市级地方金融类机构、地方性融资担保机构的财务监管。拟订市级行政事业单位国有资产管理制度并组织实施。制定需要市级统一规定的开支标准和支出政策。
（九）负责审核、汇总编制市级国有资本经营预决算草案。负责制定市级国有资本经营预算的制度和办法，收取市级企业国有资本收益。参与拟订企业国有资产管理相关制度。组织实施企业财务制度。
（十）负责审核、汇总编制全市社会保险基金预决算草案，会同有关部门拟订有关资金（基金）财务管理制度，承担社会保险基金财政监管工作。
（十一）负责办理和监督市级财政的经济发展支出、市级政府性投资项目的财政拨款，参与拟订市级基建投资的有关政策，制定基本建设财务管理制度。负责财政投资评审、财政预算绩效评价工作。
（十二）围绕市委发展战略，服务全市产业发展，负责制定产业发展财政政策，按有关规定管理产业发展资金（基金）。
（十三）负责管理全市会计工作，监督和规范会计行为，执行国家会计法律、法规、会计准则和会计制度。按照法律规定和上级授权，指导和监督注册会计师、会计师事务所和代理记账行业的业务，指导和管理社会审计。依法管理资产评估有关工作。指导推进全市注册会计师、资产评估行业政治建设工作。
（十四）组织实施全市农村综合改革相关政策措施。负责制定并监督执行市级政府采购制度。负责制定市级财政信息化建设管理制度和技术标准，指导全市财政信息化建设工作。


	年度工作任务
	
 1、开展财政业务培训工作，规范经费支出，履行财政职能职责，做好全面深化财政体制改革研究宣传工作，促进辖区经济发展。
2、推进预算单位全面实施预算绩效管理，加强绩效目标编制质量，提高财政资源配置效率，节约财政资金。
3、严格控制预算开支，按计划及时高效完成2026年改革任务，提供舒适的工作环境，大力普及财政政策，提高党员党性认识，保证机关工作正常运转。
4、按计划完成年初检查任务，检查发现问题及时公开并完成整改。
5、健全财政部门党组履行主体责任工作机制，进一步加强鄂州市注册会计师行业党的建设工作。
6、保证预算管理一体化系统正常部署运维，财政业务系统平稳运行，财政专网和办公互联网的网络安全保障。
7、切实提高财政资金安排的精准性和有效性，强化预算对落实市委、市政府重大政策的保障能力；在全市深化零基预算改革，坚持以政策定项目、以标准定额度、以绩效定增减，深化构建零基预算管理机制。

	长期目标：
（截止2030 年）
	强化财政资金监管，保障财政资金安全规范有效使用，提升财政资金使用效率。规范经费支出，履行财政职能职责，做好全面深化财政体制改革研究宣传工作，促进辖区经济发展。健全财政部门党组履行主体责任工作机制，进一步加强鄂州市注册会计师行业党的建设工作。推动建成“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理体系。增强财政系统运行稳定性，确保财政系统安全，促进财政系统发展 。按统一标准与颗粒度重新测算2025年项目支出规模并提出中期预算调整建议，并在2026年预算编制中协助明确申报模板、制定编制手册和评审操作指引并审核预算合理性与合规性。 

	长期绩
效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	≤100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	93%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	≤90%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	“三公经费”变动率
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	基本相符
	基本相符
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	健全
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	科学
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	合理
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	≤5%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	80%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	合理
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	≥90%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	健全
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	规范
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	健全
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	规范/基本规范
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	完全合规/基本合规
	行业标准
	绩效基本型

	
	履职
效能
	会计专业技术资格考试
	会计专业技术资格考试组织完成率
	100%
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	预算绩效评价
	预算绩效重点评价任务完成率
	100%
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	财政投资评审
	财政投资评审项目按时完成率
	100%
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	零基预算改革
	零基预算改革完成率
	100%
	计划标准
	绩效创新型

	
	社会效应
	社会效益
	财会监督案件查处公开率
	100%
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	
	预决算信息公开合规率
	100%
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	
	会计行业党建覆盖率
	100%
	计划标准
	绩效创新型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	100%
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	在职无编人员岗位适配率
	100%
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	科技支撑
	财会监督数据共享接口建成数量
	≥2个
	计划标准
	
创新型

	
	
	
	电子凭证与无纸化报销推广单位数
	≥50家
	计划标准
	
创新型

	
	满意度
	服务对象满意度
	群众满意度
	90%
	历史标准
	绩效创新型

	
	
	联系部门满意度
	财政知识接受教育满意率
	90%
	历史标准
	绩效创新型

	年度目标：
	1、 推进预算单位全面实施预算绩效管理，加强绩效目标编制质量，提高财政资源配置效率，节约财政资金。
2、 按计划完成年初检查任务，检查发现问题及时公开并完成整改。
3、 严格控制预算开支，按计划及时高效完成2026年零基预算改革任务，完成干部培训，大力普及财政政策，提高党员党性认识，保证机关工作正常运转。
4、 开展财政业务培训工作，规范经费支出，履行财政职能职责，做好全面深化财政体制改革研究宣传工作，促进辖区经济发展。
5、通过自主评审和委托评审的方式，严格审核财政工程类项目投资的预算、结算和决算环节，节省大量财政资金。
  6、按统一标准与颗粒度重新测算2025年项目支出规模并提出中期预算调整建议，并在2026年预算编制中协助明确申报模板、制定编制手册和评审操作指引并审核预算合理性与合规性。 

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	
	

	
	
	
	
	2024 年
	2025 年
	
	
	

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	≤100%
	≤100%
	≤100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	93%
	93%
	93%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	≤90%
	≤90%
	≤90%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	“三公经费”变动率
	0%
	0%
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	基本相符
	基本相符
	基本相符
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	健全
	健全
	健全
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	科学
	科学
	科学
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	合理
	合理
	合理
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	规范
	规范
	规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	0%
	0%
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	0%
	0%
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	99.7%
	99.7%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	合理
	合理
	合理
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	≥90%
	≥90%
	≥100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	健全
	健全
	健全
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	规范
	规范
	规范
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	健全
	健全
	健全
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	规范
	规范
	规范
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	合规
	合规
	合规
	行业标准
	绩效基本型

	
	履职
效能
	会计专业技术资格考试
	会计专业技术资格考试组织完成率
	100%
	100%
	100%
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	财会监督检查
	财会监督检查问题整改率
	≥90%
	≥90%
	100%
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	预算绩效评价
	预算绩效重点评价任务完成率
	100%
	100%
	100%
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	财政投资评审
	财政投资评审项目按时完成率
	≥95%
	≥95%
	100%
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	零基预算改革
	零基预算改革关键成果交付率
	0
	0
	100%
	行业标准
	绩效创新型

	
	社会
效应
	社会效益
	财会监督案件查处公开率
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效创新型

	
	
	
	财政政策宣传触达单位数
	≥150家
	≥150家
	≥200家
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	
	会计人员培训覆盖率（万人次）
	≥0.6人次
	≥0.7万人次
	≥0.8万人次
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	
	会计行业党建覆盖率
	100%
	100%
	100%
	历史标准
	绩效创新型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	财会监督协同机制建立情况
	建立
	建立
	建立
	
历史标准
	绩效基本型

	
	
	
	财政资金统筹整合机制建设完成率
	0
	0
	100%
	历史标准
	绩效基本型

	
	
	人才支撑
	在职无编人员岗位适配率
	100%
	100%
	100%
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	青年骨干参与改革项目比例
	0
	0
	≥30%
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	科技支撑
	预算管理一体化系统功能使用率
	100%
	100%
	100%
	行业标准
	绩效创新型

	
	
	
	网络安全与数据备份达标率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效创新型

	
	满意度
	服务对象满意度
	群众满意度
	90%
	90%
	90%
	历史标准
	绩效创新型

	
	
	联系部门满意度
	财政知识接受教育满意率
	90%
	90%
	90%
	历史标准
	绩效创新型





